
ਭਾਗ I 

ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ 

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਵਿਧਾਨਕ ਕਾਰ-ਵਿਹਾਰ ਵਿਭਾਗ, ਪੂੰਜਾਬ 

ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ 

ਵਿਤੀ: 12 ਫਰਿਰੀ, 2015 
 

ਨੰਬਰ 5-ਲੀਗਲ/2015.— ਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੀ ਵਿਧਾਨ ਸਭਾ ਿੱਲੋਂ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਹੇਠ ਵਲਵਿਆ 
ਐਕਟ, ਵਜਸ ਨ ੂੰ  16 ਜਨਿਰੀ, 2015 ਨ ੂੰ  ਪੂੰ ਜਾਬ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਦੀ ਿਨਜ ਰੀ ਪਰਾਪਤ ਹੋਈ, ਆਿ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਇੱਥ ੇਪਰਕਾਵ਼ਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ:- 
 

 

ਮਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਫਸੰਘ ਸਟੇਟ ਟੈਕਨੀਕਲ  

ਯੂਨੀਵਰਫਸਟੀ ਐਕਟ, 2014 

(ਪੂੰਜਾਬ ਐਕਟ ਨੂੰ ਬਰ 5 ਸਨ 2015) 

ਇੱਕ 

 ਐਕਟ 
 

ਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਵਿੱਚ ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਦੇ ਉਨਨਤੀਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਵਿਕਾਸ 
ਲਈ ਇੱਕ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਵਨਗਵਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਿਸਥਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਉਸ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਜਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਅਨੁਸੂੰਗੀ ਿਾਿਵਲਆਂ ਲਈ। 

 

ਭਾਰਤ ਗਣਰਾਜ ਦੇ 65ਿੇਂ ਿਰਹੇ ਵਿੱਚ ਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੀ ਵਿਧਾਨ ਸਭਾ ਿੱਲੋਂ ਇਸ 

ਪਰਕਾਰ ਐਕਟ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਅਰਥਾਤ:- 
 

 

1.        (1) ਇਸ ਐਕਟ ਨ ੂੰ  ਿਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਵਸੂੰਘ ਸਟੇਟ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਐਕਟ, 2014 ਵਕਹਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
            (2) ਇਹ ਐਕਟ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜਟ ਵਿੱਚ ਇਸ ਦੀ ਪਰਕਾ਼ਿਨਾ ਦੀ ਵਿਤੀ ਤੋਂ ਨਾਫ਼ਜ ਅਤ ੇ

ਪਰਭਾਿੀ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

ਸੂੰ ਿੇਪ ਨਾਂ ਅਤ ੇ

ਆਰੂੰਭ। 
 

2.         ਇਸ ਐਕਟ ਵਿੱਚ, ਜੇਕਰ ਪਰਸੂੰਗ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾ ਲੋੜੇ, - 
(ੳ) “ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ” ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਹੈ; 
(ਅ) “ਅਥਾਰਟੀਆਂ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀਆਂ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਹੈ; 
(ੲ) “ਬੋਰਡ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਗਿਰਨਰਾਂ ਦਾ ਬੋਰਡ ਹੈ; 
(ਸ) “ਚੇਅਰਿੈਨ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਬੋਰਡ ਦਾ ਚੇਅਰਿੈਨ ਹੈ; 
(ਹ) “ਚਾਂਸਲਰ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਚਾਂਸਲਰ ਹੈ; 
(ਕ) “ਕਾਲਜ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਉਹ ਕਾਲਜ ਜਾਂ ਸੂੰ ਸਥਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ 
ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਵਜਸਨ ੂੰ  ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ 
ਅਵਧਕਾਰ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ; 
(ਿ) “ਡੀਨ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਡੀਨ ਹੈ; 

ਪਵਰਭਾ਼ਿਾਿਾਂ। 

 



 (ਗ) “ਫੈਕਲਟੀ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਫੈਕਲਟੀ ਹੈ; 
(ਘ) “ਿੈਂਬਰ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਸਥਾਵਪਤ ਬੋਰਡ ਦਾ ਿੈਂਬਰ ਹੈ ਅਤੇ 

ਇਸ ਵਿੱਚ ਉਸ ਦਾ ਚੇਅਰਿੈਨ ਿੀ ਼ਿਾਿਲ ਹੈ; 
(ਙ) “ਵਪਰੂੰ ਵਸਪਲ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਹੈ ਵਕਸੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਿੁਿੀ (ਭਾਿੇਂ ਉਸਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਿੀ ਨਾਿ 

ਨਾਲ ਸੱਵਦਆ ਜਾਿੇ) ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੱਚ, ਜਦੋਂ ਵਪਰੂੰ ਵਸਪਲ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਉਹ 
ਵਿਅਕਤੀ ਿੀ ਼ਿਾਿਲ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਸਿੇਂ ਲਈ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਵਪਰੂੰ ਵਸਪਲ ਿਜੋਂ 
ਕੂੰ ਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ ਵਪਰੂੰ ਵਸਪਲ ਜਾਂ 
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਵਪਰੂੰ ਵਸਪਲ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜਰੀ ਵਿੱਚ, ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਵਨਯੁਕਤ ਿਾਈਸ-
ਵਪਰੂੰ ਵਸਪਲ ਿੀ ਼ਿਾਿਲ ਹੈ; 

(ਚ) “ਰਵਜਸਟਰਾਰ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਹੈ; 
(ਛ) “ਵਿਵਨਯਿਾਂ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਬਣਾਈ ਗਈ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ 

ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਤੋਂ ਹੈ; 
(ਜ) “ਧਾਰਾ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਇਸ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ ਹੈ; 
(ਝ) “ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਹੈ; 
(ਞ) “ਪਰਵਿਧਾਨਾਂ” (ਸਟੈਵਚਊਟਸ)” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਪਰਵਿਧਾਨ ਹੈ; 
(ਟ) “ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਇੂੰਜੀਨੀਅਵਰੂੰਗ ਟੈਕਨੋਲੋਜੀਜ, ਵਿਵਗਆਨ, 

ਪਰਬੂੰ ਧ, ਿਾਨਵਿਕੀ ਵਿ਼ੇਿ, ਫਾਰਿੇਸੀ, ਸਿਾਵਜਕ ਵਿਵਗਆਨ ਅਤੇ ਿਾਸਤੁਕਲਾ 
ਦੇ ਵਿਵ਼ਿਆਂ ਵਿੱਚ ਵਸੱਵਿਆ ਅਤੇ ਉਹ ਹੋਰ ਵਿ਼ੇਿ ਹਨ, ਵਜਹੜੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ 
ਿੱਲੋਂ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਉਵਚਤ ਸਿਝੇ ਜਾਣ; 

(ਠ) “ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਵਨਗਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਿਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਵਸੂੰਘ ਸਟੇਟ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਬਵਠੂੰ ਡਾ ਹੈ; 

(ਡ) “ਿਾਈਸ-ਚੇਅਰਿੈਨ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਬੋਰਡ ਦਾ ਿਾਈਸ-ਚੇਅਰਿੈਨ ਹੈ; ਅਤੇ 
(ਢ) “ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ” ਤੋਂ ਭਾਿ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਹੈ। 
 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ 
ਵਨਗਿਤੀ। 

3.         (1) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਚਾਂਸਲਰ ਅਤ ੇਪਵਹਲੇ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਅਤ ੇਬੋਰਡ 

ਅਤ ੇਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਿੈਂਬਰ, ਅਤ ੇਉਹ ਸਾਰੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਅਗੇਤੋਂ ਇਸ ਪਰਕਾਰ 

ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਿੈਂਬਰ ਬਣਨ, ਜਦ ਤੱਕ ਉਹ ਅਵਜਹਾ ਅਹੁਦਾ ਜਾਂ ਿੈਂਬਰਵ਼ਿਪ ਧਾਰਨ ਕਰਦੇ 
ਰਵਹਣਗੇ, ਸਭ ਵਿਲ ਕੇ “ਿਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਵਸੂੰਘ ਸਟੇਟ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, 
ਬਵਠੂੰ ਡਾ” ਦੇ ਨਾਿ ਹੇਠ ਇੱਕ ਵਨਗਿਤ ਬਾਡੀ (ਬਾਡੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ) ਬਣਾਉਣਗੇ। 
         (2) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਸਦੀਿੀ ਉਤਰਾਵਧਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤ ੇਇੱਕ ਸਾਂਝੀ ਿੋਹਰ ਹੋਿੇਗੀ 
ਅਤ ੇਉਸਨ ੂੰ  ਸੂੰ ਪਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ, ਰੱਿਣ ਅਤ ੇਿੇਚਣ, ਕਰਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਼ਿਕਤੀ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇ

ਉਕਤ ਨਾਂ ਨਾਲ ਉਹ ਦਾਿਾ ਕਰ ਸਕੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ 'ਤੇ ਦਾਿਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇਗਾ।  
          (3) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਿੱੁਿ ਦਫ਼ਤਰ ਬਵਠੂੰ ਡਾ ਵਿਿੇ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

 



4.          ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਕਾਰਜ ਵਨਭਾਏਗੀ, ਅਰਥਾਤ:- 
 

(ੳ) ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਵਿੱਚ ਵਸੱਵਿਆ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿੋਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, 

ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉੱਚਾ ਚੁੱ ਕਣ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਰਚਾਰ ਲਈ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਦਯੋਗ 

ਨਾਲ ਨੇੜੀ ਸਾਂਝ ਰਾਹੀਂ ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਉਦਯੋਗਪਤੀਤਾ 
ਅਤ ੇਅਨੁਕ ਲ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਸਰਜਣਾ; 

(ਅ) ਸਲਾਹਕਾਰ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਜਾਂਚ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਲਗਾਤਾਰ ਵਸੱਵਿਆ ਕਾਰਜਕਰਿਾਂ, 
ਰਾ਼ਿਟਰੀ ਅਤੇ ਅੂੰਤਰਰਾ਼ਿਟਰੀ ਸਵਹਯੋਗ ਅਤ ੇਬੌਵਧਕ ਸੂੰਪਤਾ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੇ 

ਹਸਤਾਂਤਰਣ ਰਾਹੀਂ ਸਰੋਤ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਿ ਰੱਿਣਾ; 
(ੲ) ਵਡਗਰੀਆਂ, ਵਡਪਲੋਿੇ, ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਅਤ ੇਹੋਰ ਅਕਾਦਵਿਕ ਸਨਿਾਨ ਸਥਾਵਪਤ 

ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ; 
(ਸ) ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ ਕਰਿਾਉਣਾ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਡਗਰੀਆਂ, ਵਡਪਲੋਿੇ, 

ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਨਿਾਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, — 

(i) ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਕਾਲਜ ਵਿੱਚ ਅਵਧਐਨ 

ਕੋਰਸ ਕੀਤਾ ਹੋਿੇ, ਜਦ ਤੱਕ ਵਕ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਛ ਟ ਨਾ ਵਦੱਤੀ 
ਗਈ ਹੋਿੇ, ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ ਪਾਸ 

ਕੀਤੀਆਂ ਹੋਣ; ਅਤੇ 
(ii) ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਼ਿਰਤਾਂ ਹੇਠ ਿੋਜ ਕੀਤੀ 

ਹੋਿੇ; 
(ਹ) ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਵਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਤਰੀਕੇ ਅਨੁਸਾਰ ਆਦਰ-ਸਨਿਾਨੀ (ਹਾਨਰੇਰੀ) 

ਵਡਗਰੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ; 
(ਕ) ਪਰੋਫੈਸਰਵ਼ਿਪ, ਰੀਡਰਵ਼ਿਪ, ਲੈਕਚਰਰਵ਼ਿਪ ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਲੋੜੀਂਦੇ 

ਹੋਰ ਅਵਧਆਪਕੀ ਅਹੁਦੇ ਸਥਾਵਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ ਉਨਹ ਾਂ ’ਤੇ ਵਨਯੁਕਤੀਆਂ 

ਕਰਨਾ; 
(ਿ) ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਫੈਲੋਵ਼ਿਪਾਂ, ਸਕਾਲਰਵ਼ਿਪਾਂ, 

ਸਟ ਡੈਂਟਵ਼ਿਪਾਂ, ਪਰਦਰ਼ਿਨੀਆਂ ਅਤ ੇਇਨਾਿ ਸਥਾਵਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ; 
(ਗ) ਹਾਲਾਂ ਅਤ ੇਹੋਸਟਲਾਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਚਲਾਉਣਾ; 
(ਘ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਰਹਾਇ਼ਿ ਅਤ ੇਅਨੁ਼ਿਾਸਨ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ 

ਅਤ ੇਵਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵਸਹਤ ਅਤ ੇਸਾਰਿਜਵਨਕ ਭਲਾਈ ਦੇ 

ਪਰਚਾਰ ਲਈ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰਨਾ; 
(ਙ) ਪਰਯੋਗ਼ਿਾਲਾਿਾਂ, ਪੁਸਤਕਾਵਲਆਂ ਅਤ ੇਅਜਾਇਬਘਰਾਂ ਦੀ ਸੂੰਗਠਨਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਅਵਧਆਪਨ ਅਤ ੇ ਿੋਜ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੋਰ ਸਾਜੋ-ਸਾਿਾਨ ਉਪਲਬਧ 

ਕਰਿਾਉਣਾ; 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਦੀਆਂ ਼ਿਕਤੀਆਂ 
ਅਤੇ ਕਾਜਕਾਰ। 



 

 (ਚ) ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਫ਼ੀਸਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਼ੁਿਲਕਾਂ ਦੀ ਿੂੰਗ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 
ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ; 

(ਛ) ਉਹ ਟਰੱਸਟ ਅਤੇ ਐਡੋਂਿਿੈਂਟ ਰੱਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਵਧਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਦੇ ਹੱਕ ਵਿੱਚ ਸਥਾਵਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ; 

(ਜ) ਹੇਠ ਵਲਿੀਆਂ ਇਕਾਈਆਂ ਸਥਾਵਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰਨਾ, — 

(i) ਵਪਰੂੰ ਵਟੂੰਗ ਅਤ ੇਪਰਕਾ਼ਿਨ ਵਿਭਾਗ; 

(ii) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਐਕਸਟੈਂ਼ਿਨ ਬੋਰਡ; 

(iii) ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਬਊਰੋ; ਅਤੇ 
(iv) ਰੋਜਗਾਰ ਵਬਊਰੋ; 

(ਝ) ਵਸੱਵਿਆਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਵਪੱਛੜੀਆਂ ਿਰਗਾਂ ਅਤ ੇਸਿੁਦਾਇਆਂ ਵਿੱਚ ਤਕਨੀਕੀ 
ਵਸੱਵਿਆ ਦੇ ਪਰਸਾਰ ਲਈ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰਨਾ; 

(ਞ) ਹੇਠ ਵਲਵਿਆਂ ਲਈ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰਨਾ, — 

(i) ਨੈ਼ਿਨਲ ਕੈਡੇਟ ਕੋਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਿਾਨ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ ਦੀ ਰੱਿ-ਰਿਾਿ; 

(ii) ਼ਿਾਰੀਵਰਕ ਅਤ ੇਸੈਵਣਕ ਪਰਵ਼ਿਕ਼ਿਣ; ਅਤ ੇ

(iii) ਿੇਡਾਂ ਅਤ ੇਐਥਲੈਵਟਕ ਕਲੱਬ; 

(ਟ) ਪਰ਼ਿਾਸਕੀ, ਿੂੰਤਰੀਅਲ ਅਤ ੇ ਹੋਰ ਲੋੜੀਂਦੇ ਅਹੁਦ ੇ ਵਸਰਜਣਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ’ਤੇ 

ਵਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨਾ; 
(ਠ) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਜਾਂ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਵਦੱਤੇ ਗਏ ਉਪਹਾਰ, ਦਾਨ ਜਾਂ ਅਨੁਗਰਹ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਸੀਅਤਕਾਰਾਂ, ਦਾਵਤਆਂ ਜਾਂ ਹਸਤਾਂਤਰਕਰਤਾਿਾਂ ਿੱਲੋਂ 
ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਚਲ ਜਾਂ ਅਚਲ ਸੂੰ ਪਤੀ ਦੀ ਿਸੀਅਤ, ਦਾਨ ਜਾਂ ਹਸਤਾਂਤਰਣ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
(ਡ) ਉਪਰੋਕਤ ਼ਿਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਹੋਣ ਜਾਂ ਨਾ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ, 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਉਦੇ਼ਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਅੱਗ ੇਿਧਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਸਾਰੇ ਹੋਰ ਕੂੰ ਿ ਕਰਨਾ। 
 

ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ 
ਭ ਗੋਵਲਕ ਿਰਤੋਂ। 

5.           (1) ਉਹ ਭ ਗੋਵਲਕ ਸੀਿਾਿਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਅੂੰਦਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਆਪਣੀਆਂ ਼ਿਕਤੀਆਂ 

ਿਰਤੇਗੀ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਕਰਤਿ ਵਨਭਾਏਗੀ, ਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੇ ਬਵਠੂੰ ਡਾ, ਬਰਨਾਲਾ, ਫਰੀਦਕੋਟ, 

ਫਵਤਹਗੜਹ ਸਾਵਹਬ, ਫ਼ਾਵਜਲਕਾ, ਵਫ਼ਰੋਜਪੁਰ, ਿਾਨਸਾ, ਿੋਗਾ, ਸਰੀ ਿੁਕਤਸਰ ਸਾਵਹਬ, 

ਪਵਟਆਲਾ ਅਤ ੇਸੂੰਗਰ ਰ ਵਜਲਹੇ  ਹੋਣਗੇ ਅਤ ੇਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹੋਰ ਅਵਜਹ ੇਿੇਤਰ, ਵਜਿੇਂ 
ਵਕ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਸਬੂੰ ਵਧਤ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਅਤ ੇਸਟੈਵਚਊਟਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣ। 
            (2) ਇਸ ਸਿੇਂ ਲਾਗ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਿੀ ਸਿਾਇਆ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ, 

ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਅਧੀਨ ਵਨਰਧਾਰਤ ਿੇਤਰ ਦੀਆਂ ਸੀਿਾਿਾਂ ਅੂੰਦਰ  ਸਵਥਤ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ 
ਵਸੱਵਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹਰ ਕਾਲਜ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਇਸ ਸਬੂੰਧ ਵਿੱਚ ਨੋਟੀਫਾਈ 
 



 

ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਵਿਤੀ ਤੋਂ ਪਰਭਾਿੀ ਹੋ ਕੇ, ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਅਤ ੇਉਸ ਦੇ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ 

ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਵਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਸਿਵਝਆ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤ ੇਪੂੰਜਾਬ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਜਲੂੰ ਧਰ 

ਨਾਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਰਵਹਣਾ ਜਾਂ ਉਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਵਿੱਚ 

ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣਾ ਸਿਾਪਤ ਹੋ ਜਾਿੇਗਾ: 
ਬ਼ਿਰਤ ੇਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਕਾਲਜ ਦਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਵਦਆਰਥੀ, ਜੋ ਉਕਤ ਵਿਤੀ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ 
ਪੂੰਜਾਬ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਜਲੂੰ ਧਰ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਸੀ ਅਤ ੇਉਸ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਦੀ ਵਕਸੇ ਵਡਗਰੀ ਜਾਂ ਵਡਪਲੋਿਾ ਪਰੀਵਿਆ ਲਈ ਅਵਧਐਨ ਕਰ ਵਰਹਾ ਸੀ, ਨ ੂੰ  ਉਸ ਲਈ 

ਵਤਆਰੀ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਆਪਣਾ ਕੋਰਸ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਅਵਜਹ ੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਅਨੁਸਾਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਅਿਧੀ ਤੱਕ, ਉਸ 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਲਾਗ  ਪਾਠਕਰਿ ਅਨੁਸਾਰ ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ ਕਰਿਾਏਗੀ: 
ਬ਼ਿਰਤ ੇਇਹ ਿੀ ਵਕ ਜਦ ਤੱਕ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਅਵਜਹੀ ਕੋਈ ਪਰੀਵਿਆ ਨਹੀਂ 
ਕਰਿਾਈ ਜਾਂਦੀ, ਅਵਜਹਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਪੂੰਜਾਬ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, 
ਜਲੂੰ ਧਰ ਦੀ ਪਰੀਵਿਆ ਵਿੱਚ ਼ਿਾਿਲ ਹੋ ਸਕੇਗਾ ਅਤ ੇਉਸ ਪਰੀਵਿਆ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦੇ 

ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ’ਤੇ ਉਸ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਵਡਗਰੀ, ਵਡਪਲੋਿਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ ਅਵਧਕਾਰ ਨਾਲ ਸਨਿਾਵਨਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

 

6.            (1) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਧਰਿ, ਨਸਲ, ਜਾਤ, ਵਲੂੰ ਗ, ਜਨਿ ਸਥਾਨ ਜਾਂ ਇਨਹ ਾਂ 
ਵਿੱਚੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਧਾਰ ’ਤੇ, ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਕਸੇ ਅਹੁਦ ੇਤੋਂ, ਇਸ ਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਪਰਾਵਧਕਾਰੀਆਂ 

ਦੀ ਿੈਂਬਰਵ਼ਿਪ ਤੋਂ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਵਡਗਰੀ, ਵਡਪਲੋਿਾ, ਹੋਰ ਅਕਾਦਵਿਕ ਸਨਿਾਨ ਜਾਂ ਅਵਧਐਨ 

ਕੋਰਸ ਵਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲੇ ਤੋਂ ਿੂੰ ਵਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ: 
ਬ਼ਿਰਤੇ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਸਰਫ਼ ਿਵਹਲਾਿਾਂ ਲਈ ਵਸੱਵਿਆ, ਅਵਧਆਪਨ ਜਾਂ ਰਹਾਇ਼ਿ ਦੇ 

ਉਦੇ਼ਿ ਨਾਲ ਕੋਈ ਿੀ ਕਾਲਜ ਚਲਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਵਸੱਵਿਆਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਵਪੱਛੜੀਆਂ ਿਰਗਾਂ 
ਅਤ ੇਸਿੁਦਾਇਆਂ ਦੀਆਂ ਿਵਹਲਾਿਾਂ ਜਾਂ ਿੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਾਲਜ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀ 
ਿਜੋਂ ਦਾਖ਼ਲੇ ਦੇ ਉਦੇ਼ਿ ਲਈ ਸੀਟਾਂ ਰਾਿਿੀਂ ਰੱਿ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

            (2) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ’ਤੇ ਧਰਿ, ਨਸਲ, ਜਾਤ, ਵਲੂੰ ਗ ਜਾਂ 
ਜਨਿ ਸਥਾਨ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਿ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ, ਤਾਂ ਜੋ 
ਉਸਨ ੂੰ  ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਅਹੁਦਾ ਧਾਰਨ ਕਰਨ, ਕੋਈ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ ਅਵਧਕਾਰ ਭੋਗਣ ਜਾਂ 
ਿਰਤਣ ਜਾਂ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਵਦੱਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲਾਭ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਵਿਲ ਸਕੇ। 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਧਰਿ, ਨਸਲ, 

ਜਾਤੀ, ਵਲੂੰ ਗ ਜਾਂ 
ਜਨਿ ਸਥਾਨ ਤੋਂ 
ਵਬਨਾ ਭੇਦਭਾਿ ਦੇ 

ਸਭ ਲਈ ਿੱੁਲਹੀ 
ਰੱਿੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

7.            ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਹੋਣਗ,ੇ ਅਰਥਾਤ: - 
(i) ਚਾਂਸਲਰ; 
(ii) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ; 
(iii) ਰਵਜਸਟਰਾਰ; ਅਤੇ 
(iv) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਸੇਿਾ ਵਿੱਚ ਅਵਜਹ ੇਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  

ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਰਾਹੀਂ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀ ਘੋਵ਼ਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ 
ਅਵਧਕਾਰੀ। 

 



ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਵਨਯੁਕਤੀ, 
ਅਵਧਕਾਰ ਅਤ ੇ

ਕਰਤਿ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ 
ਅਹੁਦਾ ਵਿਆਦ 

ਆਵਦ। 

8.            (1) ਇਸ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਚਾਂਸਲਰ, ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਅਤ ੇ

ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਼ਿਕਤੀਆਂ ਅਤ ੇਕਰਤਿ, 

ਉਹ ਅਿਧੀ ਵਜਸ ਲਈ ਉਹ ਅਹੁਦਾ ਧਾਰਨ ਕਰਨਗੇ ਅਤ ੇ ਅਵਜਹ ੇ ਅਹੁਵਦਆਂ ਵਿੱਚ 

ਆਕਸਵਿਕ ਿਾਲੀ ਅਸਾਿੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਭਰਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਰਾਹੀਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ 
ਜਾਿੇਗੀ। 
            (2) ਚਾਂਸਲਰ, ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਅਤ ੇਰਵਜਸਟਰਾਰ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ 

ਹੋਰ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਵਿਧੀ, ਸੇਿਾ ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ ਅਤ ੇਕਰਤਿ, ਵਜੱਥ ੇਤੱਕ ਇੱਥੇ 
ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤ ੇਗਏ, ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਰਾਹੀਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ।ੇ 
 

ਚਾਂਸਲਰ। 9.           ਪੂੰਜਾਬ ਦਾ ਰਾਜਪਾਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਚਾਂਸਲਰ ਹੋਿੇਗਾ। 
ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ 

ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ, 
ਅਵਧਕਾਰ, 

ਕਰਤਿ ਅਤ ੇਸੇਿਾ 
ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ। 
 

10.            (1) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਗਰਾਂਟਸ ਕਵਿ਼ਿਨ ਦੇ ਵਦ਼ਿਾ-
ਵਨਰਦੇ਼ਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਲਾਹ ’ਤੇ, ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਿੋਜ ਕਿੇਟੀ ਰਾਹੀਂ ਵਸਫ਼ਾਰ਼ਿ 

ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਪੈਨਲ ਵਿੱਚੋਂ, ਚਾਂਸਲਰ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਵਜਸ ਿੋਜ ਕਿੇਟੀ ਨ ੂੰ  
ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਨੋਟੀਫਾਈ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਇਸ ਕਿੇਟੀ ਦੇ ਿੈਂਬਰ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਨਾਿਜਦ 

ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ: 
ਬ਼ਿਰਤੇ ਪਵਹਲਾ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਦਨ-ਪਰਤੀਵਦਨ ਦੇ ਕਾਰ ਵਿਹਾਰ 

ਦੇ ਪਰਬੂੰ ਧ ਲਈ ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਅਿਧੀ ਲਈ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
            (2) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਅਿਧੀ ਲਈ ਅਹੁਦਾ ਧਾਰਨ ਕਰੇਗਾ, ਵਜਸ ਨ ੂੰ  
ਬੋਰਡ ਦੀ ਸਲਾਹ ਅਤ ੇਵਸਫ਼ਾਰ਼ਿਾਂ ’ਤੇ ਚਾਂਸਲਰ ਿੱਲੋਂ ਹੋਰ ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਿਧਾਇਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। 
            (3) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤ ੇ ਸੇਿਾ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਼ਿਰਤਾਂ ਚਾਂਸਲਰ ਿੱਲੋਂ 
ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ: 

ਬ਼ਿਰਤੇ ਅਵਜਹੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ ਅਹੁਦੇ ਦੀ ਅਿਧੀ ਦੌਰਾਨ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ 

ਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

            (4) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦੀ ਬੀਿਾਰੀ, ਗੈਰਹਾਜਰੀ, ਛੁੱ ਟੀ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਆਕਸਵਿਕ 

ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ, ਫੈਕਲਟੀਜ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿਵਰਸ਼ਠ ਡੀਨ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਿਜੋਂ ਕੂੰਿ ਕਰੇਗਾ। 
            (5) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਿੱੁਿ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਤ ੇ ਅਕਾਦਵਿਕ 

ਅਵਧਕਾਰੀ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤ ੇਵਨਯਿਾਿਲੀ ਅਨੁਸਾਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਕਾਰ ਵਿਹਾਰ ’ਤੇ ਸਧਾਰਣ 

ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਿਰਤੇਗਾ ਅਤ ੇ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀਆਂ ਪਰਾਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਸਵਲਆਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  
ਕਰੇਗਾ। 
            (6) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਨ ੂੰ  ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਦੀਆਂ ਬੈਠਕਾਂ ਬੁਲਾਣ ਦੀ ਼ਿਕਤੀ 
ਹੋਿੇਗੀ। 
            (7) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦਾ ਕਰਤਿ ਹੋਿੇਗਾ ਵਕ ਇਸ ਐਕਟ ਅਤੇ ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਦੀਆਂ  

 
 



ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਦੀ ਵਨ਼ਿਠਾਪ ਰਿਕ ਪਾਲਣਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾਿੇ ਅਤ ੇਇਸ ਉਦੇ਼ਿ ਲਈ 

ਉਸਨ ੂੰ  ਲੋੜੀਂਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਼ਿਕਤੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

            (8) ਜੇਕਰ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦੀ ਰਾਏ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਅਵਜਹੀ ਐਿਰਜੈਂਸੀ ਉਤਪੂੰਨ ਹੋ 

ਜਾਿੇ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਤੁਰੂੰ ਤ ਕਾਰਿਾਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਚੇਅਰਿੈਨ ਦੀ 
ਿਨਜ ਰੀ ਨਾਲ ਅਵਜਹੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰੇਗਾ, ਵਜਹੜੀ ਉਹ ਲੋੜੀਂਦੀ ਸਿਝੇ, ਅਤ ੇਅਗਲੀ ਬੈਠਕ 

ਵਿੱਚ ਉਸ ਪਰਾਵਧਕਾਰਤਾ ਅੱਗੇ ਪੁ਼ਿਟੀ ਲਈ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੇਗਾ, ਜੋ ਆਿ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਸ ਿਾਿਲੇ 

ਨਾਲ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦੀ: 
ਬ਼ਿਰਤ ੇ ਜੇਕਰ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਵਜਹੀ ਕਾਰਿਾਈ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ 

ਪਰਾਵਧਕਾਰਤਾ ਿੱਲੋਂ ਿਨਜ ਰ ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ, ਤਾਂ ਉਹ ਿਾਿਲਾ ਚਾਂਸਲਰ ਕੋਲ ਭੇਵਜਆ 

ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅੂੰ ਵਤਿ ਹੋਿੇਗਾ: 
ਇਹ ਿੀ ਪਰੂੰਤ  ਵਕ ਜੇਕਰ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਵਜਹੀ ਕਾਰਿਾਈ 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਸੇਿਾ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਵਜਹਾ 
ਵਿਅਕਤੀ ਉਸ ਕਾਰਿਾਈ ਦੀ ਸ ਚਨਾ ਵਿਲਣ ਦੀ ਵਿਤੀ ਤੋਂ ਤੀਹ ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਬੋਰਡ ਕੋਲ 

ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਰੱਿੇਗਾ। 

 

11.         (1) ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰਦੀ ਵਸਫ਼ਾਰ਼ਿਾਂ ਦੇ 

ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਵਿਆਦ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਵਜਸ ਵਿਆਦ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ 
ਲਈ ਿਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇਗਾ। 
            (2) ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਦੀ ਸੇਿਾ ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ ਅਤ ੇਵਨਯਿ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣਗ।ੇ 
             (3) ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਦਾ ਪਦਨੁਸਾਰੀ (ex-officio) 

ਸਕੱਤਰ ਹੋਿੇਗਾ। 
             (4) ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਦੇ ਫਰਜ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ— 

(ੳ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਰਕਾਰਡਾਂ, ਸਾਂਝੀ ਿੋਹਰ ਅਤ ੇਉਹ ਹੋਰ ਸੂੰ ਪੱਤੀ, ਜੋ ਬੋਰਡ 

ਿੱਲੋਂ ਉਸਦੀ ਵਹਰਾਸਤ ਵਿੱਚ ਵਦੱਤੀ ਜਾਿੇ, ਦਾ ਸੁਰੱਵਿਅਕ ਹੋਣਾ; 
(ਅ) ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਦੀਆਂ ਸਭ ਿੀਵਟੂੰਗਾਂ ਦੀ ਕਾਰਿਾਈ (ਵਿੂੰ ਟਸ) 

ਸੂੰਭਾਲ ਕੇ ਰੱਿਣਾ; 
(ੲ) ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਪੱਤਰਚਾਰ ਕਰਨਾ; 
(ਸ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀਆਂ ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ ਦੀ ਵਿਿਸਥਾ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਦੇਿ-

ਰੇਿ ਕਰਨਾ; 
(ਹ) ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿੀਵਟੂੰ ਗਾਂ ਦੇ ਏਜੂੰਡ ੇਜਾਰੀ ਹੋਣ ਉਪਰਾਂਤ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ 

ਅਤ ੇਆਿ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਿੀਵਟੂੰਗ ਹੋਣ ਤੋਂ ਇੱਕ ਿਹੀਨੇ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਕਾਰਿਾਈ 

ਦੀਆਂ ਪਰਤੀਆਂ ਕੁਲਪਤੀ ਨ ੂੰ  ਭੇਜਣਾ; ਅਤ ੇ
(ਕ) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰਜਾਂ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ‘ਤੇ ਸੌਂਪੇ ਗਏ ਹੋਰ ਫਰਜ ਵਨਭਾਉਣਾ। 
 

ਰਵਜਸਟਰਾਰ ਦੀ 
ਵਨਯੁਕਤੀ, 
ਅਵਧਕਾਰ, 

ਕਰਤਿ ਅਤ ੇਸੇਿਾ 
ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ। 

 



ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਦੀਆਂ 

ਅਥਾਰਟੀਆਂ। 

12.            ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ— 

(i) ਗਿਰਨਰਾਂ ਦਾ ਬੋਰਡ; 

(ii) ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ; 

(iii) ਫੈਕਲਟੀਆਂ; 

(iv) ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਸਟੱਡੀਜ; ਅਤੇ 
(v) ਹੋਰ ਉਹ ਅਵਧਕਾਰ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਰਾਹੀਂ ਅਵਧਕਾਰ ਘੋਵ਼ਿਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 
ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 

ਗਿਰਨਰਜ ਦੀ 
ਬਣਤਰ। 

13.        (1) ਬੋਰਡ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਚੇਅਰਿੈਨ, ਇੱਕ ਉਪ-ਚੇਅਰਿੈਨ, ਸੱਤ ਪਦਨੁਸਾਰੀ ਿੈਂਬਰ 

ਅਤ ੇਛੇ ਨਾਿਜਦ ਿੈਂਬਰ ਼ਿਾਿਲ ਹੋਣਗ।ੇ 
            (2) ਪੂੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦਾ ਿੱੁਿ ਸਕੱਤਰ ਚੇਅਰਿੈਨ ਹੋਿੇਗਾ। 
            (3) ਪੂੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਅਤ ੇਉਦਯੋਵਗਕ ਤਾਲੀਿ ਵਿਭਾਗ ਦਾ 
ਪਰਿੱੁਿ ਸਕੱਤਰ ਉਪ-ਚੇਅਰਿੈਨ ਹੋਿੇਗਾ। 
            (4)   (ੳ) ਚੇਅਰਿੈਨ ਆਿ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਿੀਵਟੂੰਗਾਂ ਦੀ ਅਧਯਕ਼ਿਤਾ ਕਰੇਗਾ। 
                   (ਅ) ਚਾਂਸਲਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਵਦੱਿ਼ਿਾਂਤ ਸਿਾਰੋਹ (Convocation) ਦੀ 
ਅਧਯਕ਼ਿਤਾ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇਜੇਕਰ ਉਹ ਅਸਿਰਥ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਚੇਅਰਿੈਨ ਅਧਯਕ਼ਿਤਾ ਕਰੇਗਾ। 
            (5) (ੳ) ਕੁਲਪਤੀ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਿੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਤੂੰ ਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਵਿਆਦ ਲਈ ਨਾਿਜਦ 

ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇਉਹ ਇਕੋ ਵਿਆਦ ਲਈ ਿੁੜ ਨਾਿਜਦ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ— 

(i) ਪਰਵਸੱਧ ਉਦਯੋਗਪਤੀਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਦੋ ਿੈਂਬਰ; 

(ii) ਪਰਵਸੱਧ ਤਕਨੀਕੀ ਵਿਦਿਾਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਦੋ ਿੈਂਬਰ; 

(iii) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਧਤ ਕਾਲਜਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਘੁੂੰ ਿਣਿਾਰ ਤਰੀਕੇ 

ਨਾਲ ਇੱਕ ਵਪਰੂੰ ਸੀਪਲ; ਅਤ ੇ
(iv) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਿਭਾਗਾਂ ਦੇ ਿੁਿੀਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਘੁੂੰ ਿਣਿਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 

ਇੱਕ ਵਿਭਾਗ ਿੁਿੀ। 
                   (ਅ) ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਪਦਨੁਸਾਰੀ ਿੈਂਬਰ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ— 

(i) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ, ਿਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਵਸੂੰਘ ਰਾਜ ਤਕਨੀਕੀ 
ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਬਵਠੂੰ ਡਾ; 

(ii) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ, ਪੂੰਜਾਬ ਤਕਨੀਕੀ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਜਲੂੰ ਧਰ; 

(iii) ਪੂੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਵਿੱਤ ਵਿਭਾਗ ਦਾ ਸਕੱਤਰ; 

(iv) ਵਨਰਦੇ਼ਿਕ, ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਅਤ ੇਉਦਯੋਵਗਕ ਤਾਲੀਿ, ਪੂੰਜਾਬ; 

(v) ਚੇਅਰਿੈਨ, ਨਾਰਥ-ਿੈਸਟ ਕਿੇਟੀ, ਆਲ ਇੂੰਡੀਆ ਕੌਂਸਲ ਫਾਰ 

ਟੈਕਨੀਕਲ ਐਜ ਕੇ਼ਿਨ, ਚੂੰਡੀਗੜਹ; 
(vi) ਪਰਧਾਨ, ਕਨਫੈਡਰੇ਼ਿਨ ਆਫ਼ ਇੂੰਡੀਆਨ ਇੂੰਡਸਟਰੀ ਜਾਂ ਉਸ ਦਾ 

ਨਾਿਜਦ ਪਰਵਤਵਨਧੀ; ਅਤੇ 
(vii) ਵਨਰਦੇ਼ਿਕ, ਇੂੰਡੀਆਨ ਇੂੰਸਟੀਵਚਊਟ ਆਫ਼ ਟੈਕਨੋਲੋਜੀ, ਰੋਪੜ। 

 



             (6) ਜੇਕਰ ਬੋਰਡ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਿੈਂਬਰ ਦੀ ਅਸਤੀਫ਼ਾ, ਿੌਤ ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਕਸੇ ਕਾਰਨ ਨਾਲ 

ਿਾਲੀ ਅਸਥਾਨ ਪੈਦਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਤਰੀਕੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਭਵਰਆ ਜਾਿੇਗਾ: 
ਬ਼ਿਰਤੇ ਅਵਜਹਾ ਿੈਂਬਰ ਕੇਿਲ ਉਸ ਅਿਧੀ ਲਈ ਅਹੁਦਾ ਸੂੰਭਾਲੇਗਾ, ਵਜੂੰ ਨੀ ਅਿਧੀ ਲਈ 

ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨੇ, ਵਜਸ ਦੀ ਥਾਂ ਉਹ ਿੈਂਬਰ ਬਵਣਆ ਹੈ, ਹੋਰ ਅਹੁਦ ੇ‘ਤੇ ਬਣੇ ਰਵਹਣਾ ਸੀ। 
             (7) ਬੋਰਡ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਸਰਿੋਚ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤ ੇਇਸ ਦੇ ਹੇਠ ਵਲਿੇ 

ਅਵਧਕਾਰ ਅਤ ੇਕਾਰਜ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ— 

(ੳ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਦੀ ਦੇਿ-ਰੇਿ ਅਤ ੇਵਨਯੂੰਤਰਣ ਕਰਨਾ; 
(ਅ) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤ ੇਸੇਿਾ ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਫ਼ਾਰ਼ਿ ਕਰਨਾ; 
(ੲ) ਅਕਾਦਵਿਕ ਕਾਰਜਕਰਿਾਂ ਦੀ ਿਨਜ ਰੀ ਦੇਣਾ; 
(ਸ) ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਨਜ ਰ ਕਰਨਾ; 
(ਹ) ਿੱਿ-ਿੱਿ ਅਕਾਦਵਿਕ ਕਾਰਜਕਰਿਾਂ ਲਈ ਵਿਭਾਗ/ਕੇਂਦਰ/ਸਕ ਲ/ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 

ਸਟੱਡੀਜ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ; 
(ਕ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਫੈਕਲਟੀ ਅਤ ੇਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਹੁਦ ੇਵਸਰਜਣਾ; 
(ਿ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਬਜਟ ਦੀ ਿਨਜ ਰੀ ਦੇਣਾ; 
(ਗ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਫੂੰਡਾਂ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧ ਅਤ ੇਵਨਯੂੰਤਰਣ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਬੈਂਕ ਿਾਵਤਆਂ 

ਦੇ ਿੋਲਹਣ ਅਤੇ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਿਨਜ ਰੀ ਦੇਣਾ; 
(ਘ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਚਲ ਅਤ ੇਅਚਲ ਅਤ ੇਬੁੱ ਵਧਕ ਸੂੰ ਪੱਤੀ ਨ ੂੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨਾ, 

ਹਸਤਾਂਤਵਰਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਵਨਯੂੰਤਵਰਤ ਕਰਨਾ; 
(ਙ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਿੋਹਰ ਦੇ ਰ ਪ ਅਤ ੇਉਪਯੋਗ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ; 
(ਚ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਪਰਭਾਿ਼ਿਾਲੀ ਕਾਰਗੁਜਾਰੀ ਲਈ ਕਿੇਟੀਆਂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ; 
(ਛ) ਫੈਕਲਟੀ ਅਤੇ ਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤ ੇ ਸੇਿਾ ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ ਦੀ 

ਿਨਜ ਰੀ ਦੇਣਾ; ਅਤੇ 
(ਜ) ਠੇਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਕੂੰਿਾਂ ਅਤ ੇਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਿਨਜ ਰੀ ਦੇਣਾ। 

            (8) ਬੋਰਡ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਿੀਵਟੂੰਗ ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰਿੱਲੋਂ ਚੇਅਰਿੈਨ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-

ਿ਼ਿਿਰੇ ਨਾਲ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੂੰ  ਬੁਲਾਈ ਜਾਿੇਗੀ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 
ਕਾਰਗੁਜਾਰੀ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ, ਆਿਦਨ-ਖ਼ਰਚ ਦਾ ਵਬਆਨ, ਬੈਲੈਂਸ ਼ਿੀਟ ਅਤ ੇਵਿੱਤੀ ਅਨੁਿਾਨ 

ਪੇ਼ਿ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ।ੇ 
             (9) ਚੇਅਰਿੈਨ ਜਰ ਰਤ ਅਨੁਸਾਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵਿ਼ੇਿ਼ਿ ਿੀਵਟੂੰਗ ਬੁਲਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
             (10) ਬੋਰਡ ਦੇ ਿੈਂਬਰ ਵਨਯਿਾਿਲੀ ਅਨੁਸਾਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਭੱਤ ੇਅਤੇ ਬੈਠਕ ਫੀਸ ਦੇ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗ,ੇ ਪਰ ਉਪ-ਧਾਰਾ (5) ਦੇ ਿੂੰਡ (ੳ) ਦੇ ਉਪ-ਿੂੰਡ (iii) ਅਤ ੇ(iv) ਅਤ ੇਿੂੰਡ (ਅ) 

ਦੇ ਉਪ-ਿੂੰਡ (i) ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਕੋਈ ਿੈਂਬਰ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ। 
              (11) ਚੇਅਰਿੈਨ ਸਿੇਤ ਪੂੰਜ ਿੈਂਬਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੀਵਟੂੰਗ ਲਈ ਕੋਰਿ 

ਹੋਣਗ।ੇ 

 

 



                (12) ਿੈਂਬਰਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਿਤਭੇਦ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ ਬਹੁਿਤ ਦੀ ਰਾਏ ਪਰਿੱੁਿ 

ਹੋਿੇਗੀ। 
               (13) ਚੇਅਰਿੈਨ ਸਿੇਤ ਹਰ ਿੈਂਬਰ ਕੋਲ ਇੱਕ ਿੋਟ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਿੋਟਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ 
ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ ਚੇਅਰਿੈਨ ਕੋਲ ਵਨਰਣਾਇਕ ਿੋਟ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ। 
               (14) ਬੋਰਡ ਦੀ ਹਰ ਿੀਵਟੂੰ ਗ ਦੀ ਅਧਯਕ਼ਿਤਾ ਚੇਅਰਿੈਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ 
ਗੈਰਹਾਜਰੀ ਵਿੱਚ ਉਪ-ਚੇਅਰਿੈਨ ਕਰੇਗਾ। 
               (15) ਬੋਰਡ ਅੱਗ ੇਪੇ਼ਿ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਸਤਾਿ ਸਾਰੇ ਿੈਂਬਰਾਂ 
ਵਿੱਚ ਪਰਚਾਰ ਰਾਹੀਂ ਿਨਜ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਅਵਜਹਾ ਪਰਸਤਾਿ, ਜੇਕਰ ਬਹੁਿਤ 

ਿੈਂਬਰਾਂ ਿੱਲੋਂ ਵਲਿਤੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਿਨਜ ਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਉਹ ਉਤਨਾ ਹੀ ਪਰਭਾਿ਼ਿਾਲੀ 
ਅਤ ੇਬੂੰਨਹ ਣਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਹ ਬੋਰਡ ਦੀ ਿੀਵਟੂੰਗ ਵਿੱਚ ਿਨਜ ਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ: 
        ਬ਼ਿਰਤੇ ਅਵਜਹ ੇਪਰਚਾਰ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਚਾਰ ਿੈਂਬਰਾਂ 
ਿੱਲੋਂ ਵਲਿਤੀ ਸਿਰਥਨ ਲਾਜਿੀ ਹੋਿੇਗਾ। 

ਅਕਾਦਵਿਕ 

ਕੌਂਸਲ। 
14.                (1) ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਅਕਾਦਵਿਕ ਸੂੰਗਠਨਾ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇ

ਇਸ ਐਕਟ ਅਤ ੇਵਿਵਨਯਿਾਂ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਵਹੂੰਦ ੇਹੋਏ, ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਅੂੰਦਰ 

ਵਸੱਵਿਆ, ਅਵਧਆਪਨ ਅਤ ੇ ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ ਦੇ ਵਿਆਰ ਦੀ ਸੂੰਭਾਲ ਅਤੇ ਵਨਯੂੰਤਰਣ ਲਈ 

ਵਜੂੰ ਿੇਿਾਰ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਹ ਅਵਜਹ ੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕਾਰ ਿਰਤੇਗੀ ਅਤ ੇ ਅਵਜਹੇ ਹੋਰ ਫਰਜ 

ਵਨਭਾਏਗੀ, ਜੋ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਰਾਹੀਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਪੇ ਜਾਂ ਲਾਗ  ਕੀਤ ੇ ਜਾਣ। 
ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਨ ੂੰ  ਸਾਰੇ ਅਕਾਦਵਿਕ ਿਾਿਵਲਆਂ ‘ਤੇ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ 

ਹੋਿੇਗਾ। 
                (2) ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਿੈਂਬਰਾਂ ‘ਤੇ ਵਿ਼ਿਤਵਿਲ ਹੋਿੇਗੀ, ਅਰਥਾਤ— 

(i) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ : ਚੇਅਰਿੈਨ 

(ii) ਫੈਕਲਟੀਆਂ ਦੇ ਡੀਨ : ਿੈਂਬਰ 
(iii) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਵਿਭਾਗਾਂ/ਸਕ ਲਾਂ ਦੇ ਿੁਿੀ : ਿੈਂਬਰ 
(iv) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਧਤ ਦਸ ਕਾਲਜਾਂ ਦੇ 

ਵਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਘੁੂੰ ਿਣਿਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ : 

ਬ਼ਿਰਤ ੇ ਕੋਈ ਿੀ ਵਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਤਦ ਤੱਕ ਿੁੜ 

ਨਾਿਜਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਜਦ ਤੱਕ ਸਾਰੇ 

ਹੋਰ ਵਪਰੂੰ ਸੀਪਲ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇੱਕ ਿਾਰ ਅਕਾਦਵਿਕ 

ਕੌਂਸਲ ਦੇ ਿੈਂਬਰ ਿਜੋਂ ਨਾਿਜਦ ਨਾ ਹੋ ਚੁੱ ਕੇ ਹੋਣ; 

: ਿੈਂਬਰ 

(v) ਦੋ ਪਰਵਸੱਧ ਉਦਯੋਗਪਤੀ, ਜੋ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ  
ਨਾਿਜਦ ਕੀਤ ੇਜਾਣ 

: ਿੈਂਬਰ 

(vi) ਦੋ ਪਰਵਸੱਧ ਤਕਨੀਕੀ ਵਿਦਿਾਨ, ਜੋ ਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ 
ਨਾਿਜਦ ਕੀਤ ੇਜਾਣ 

: ਿੈਂਬਰ 

 

 



                  ਕਰਿ ਸੂੰ ਵਿਆ (iv), (v) ਅਤੇ (vi) ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਿੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਨਾਿਜਦਗੀ ਦੀ 
ਵਿਆਦ ਦੋ ਸਾਲ ਹੋਿੇਗੀ। 

 

15.          (1) ਵਿੱਤ ਕਿੇਟੀ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਿੈਂਬਰਾਂ ‘ਤੇ ਵਿ਼ਿਤਵਿਲ ਹੋਿੇਗੀ, ਅਰਥਾਤ— 

(i) ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ; : ਚੇਅਰਿੈਨ 

(ii) ਪੂੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵਿੱਤ ਵਿਭਾਗ ਦਾ ਪਰਿੱੁਿ 

ਸਕੱਤਰ; 
: ਿੈਂਬਰ 

(iii) ਪੂੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਅਤੇ 
ਉਦਯੋਵਗਕ ਤਾਲੀਿ ਵਿਭਾਗ ਦਾ ਪਰਿੱੁਿ ਸਕੱਤਰ; 

: ਿੈਂਬਰ 

(iv) ਵਨਰਦੇ਼ਿਕ, ਤਕਨੀਕੀ ਵਸੱਵਿਆ ਅਤੇ 
ਉਦਯੋਵਗਕ ਤਾਲੀਿ, ਪੂੰਜਾਬ; 

: ਿੈਂਬਰ 

(v) ਬੋਰਡ ਦਾ ਇੱਕ ਿੈਂਬਰ, ਜੋ ਚੇਅਰਿੈਨ ਿੱਲੋਂ 
ਨਾਿਜਦ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। 

: ਿੈਂਬਰ 

                  (2) ਵਿੱਤ ਕਿੇਟੀ ਸਾਰੇ ਵਿੱਤੀ ਿਾਿਵਲਆਂ ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਸਲਾਹ ਦੇਿੇਗੀ। 

ਵਿੱਤ ਕਿੇਟੀ। 

16.             ਇਸ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਵਹੂੰਦੇ ਹੋਏ, ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਅਕਾਦਵਿਕ 

ਕੌਂਸਲ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਬਣਤਰ, ਅਵਧਕਾਰ ਅਤੇ ਫਰਜ 

ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਰਾਹੀਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ।ੇ 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਦੀਆਂ 

ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੇ 

ਅਵਧਕਾਰ ਅਤੇ 
ਕਰਤਿ। 

17.           (1) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀਆਂ ਪਵਹਲੀਆਂ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਬਣਾਈਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ ਅਤ ੇਸਰਕਾਰੀ ਗਜਟ ਵਿੱਚ ਪਰਕਾਵ਼ਿਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

                 (2) ਬੋਰਡ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ‘ਤੇ ਨਿੀਆਂ ਜਾਂ ਿਾਧ  ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿੌਜ ਦਾ 
ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਵਿੱਚ ਸੋਧ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਰੱਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

     ਬ਼ਿਰਤ ੇਬੋਰਡ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਸੋਧ ਦਾ ਿਸੌਦਾ ਪੇ਼ਿ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ 

ਵਕਸੇ ਿੌਜ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਦੀ ਸਵਥਤੀ, ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਜਾਂ ਬਣਤਰ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੋਿੇ, ਜਦ 

ਤੱਕ ਉਸ ਅਵਧਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਰਾਏ ਪਰਗਟ ਕਰਨ ਦਾ ਿੌਕਾ ਨਾ ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ ਅਤ ੇਅਵਜਹੀ 
ਰਾਏ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇਬੋਰਡ ਿੱਲੋਂ ਉਸ ‘ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
              (3) ਹਰ ਨਿੇ ਵਿਵਨਯਿ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਼ਿਾਵਿਲੀ, ਸੋਧ ਜਾਂ ਰੱਦਗੀ ਲਈ ਬੋਰਡ 

ਦੀ ਿਨਜ ਰੀ ਲਾਜਿੀ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇਬੋਰਡ ਉਸਨ ੂੰ  ਿਨਜ ਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਸਿੀਕਾਰ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਿਚਾਰ ਲਈ ਿਾਪਸ ਭੇਜ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਦੀ 
ਬਣਾਿਟ, ਸੋਧ, 

ਰੱਦਗੀ ਅਤੇ 
ਕਾਰਿਾਈ। 

18.        ਇਸ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਵਹੂੰਦ ੇਹੋਏ, ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਸਾਰੇ 

ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਾਿਲੇ ਲਈ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਰਥਾਤ— 

(ੳ) ਅਕਾਦਵਿਕ ਕੌਂਸਲ ਅਤ ੇਹੋਰ ਅਵਜਹ ੇਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਬਣਤਰ, ਅਵਧਕਾਰ ਅਤੇ 
ਫਰਜ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ‘ਤੇ ਜਰ ਰੀ ਸਿਵਝਆ ਜਾਿੇ; 

(ਅ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ, ਅਵਧਕਾਰ ਅਤ ੇਫਰਜ; 

ਵਿਵਨਯਿ। 

 



 (ੲ) ਗਰੈਚੁਟੀ ਅਤ ੇਭਵਿੱਿ ਵਨਧੀ ਦੀ ਬਣਤਰ ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ 

ਅਤ ੇਹੋਰ ਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਵਹਤ ਲਈ ਬੀਿਾ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ; 
(ਸ) ਿਾਨਦ ਵਡਗਰੀਆਂ ਦੇਣ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਪਰਬੂੰ ਧ; 

(ਹ) ਵਡਗਰੀਆਂ, ਵਡਪਲੋਿੇ, ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਅਤ ੇ ਹੋਰ ਅਕਾਦਵਿਕ ਉਪਾਧੀਆਂ ਦੀ 
ਿਾਪਸੀ; 

(ਕ) ਫੈਕਲਟੀਆਂ, ਵਿਭਾਗਾਂ, ਹਾਲਾਂ, ਹੋਸਟਲਾਂ, ਕਾਲਜਾਂ, ਕੇਂਦਰਾਂ ਅਤ ੇਸਕ ਲਾਂ ਦੀ 
ਸਥਾਪਨਾ ਅਤ ੇਬਣਤਰ; 

(ਿ) ਉਹ ਼ਿਰਤਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਅਧੀਨ ਕਾਲਜਾਂ, ਸਕ ਲਾਂ ਅਤ ੇਕੇਂਦਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ 

ਅਵਧਕਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਂ ਿਾਪਸ ਲਏ ਜਾ ਸਕਣ; 

(ਗ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਦਾਖ਼ਲਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਰਵਜਸਟਰੇ਼ਿਨ; 

(ਘ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਵਡਗਰੀਆਂ, ਵਡਪਲੋਵਿਆਂ ਅਤ ੇਸਰਟੀਵਫਕੇਟਾਂ 
ਲਈ ਵਨਰਧਾਰਤ ਅਵਧਐਨ ਕੋਰਸ; 

(ਙ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਵਡਗਰੀਆਂ, ਵਡਪਲੋਿੇ, 

ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ ਅਤ ੇਹੋਰ ਅਕਾਦਵਿਕ ਉਪਾਧੀਆਂ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਅਤ ੇ

ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਰਕਿਾਂ; 
(ਚ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਅਵਧਐਨ ਕੋਰਸਾਂ ਅਤੇ ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ, ਵਡਗਰੀਆਂ, 

ਵਡਪਲੋਵਿਆਂ ਅਤ ੇਸਰਟੀਵਫਕੇਟਾਂ ਲਈ ਲਾਗ  ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਫ਼ੀਸਾਂ; 
(ਛ) ਫੈਲੋਵ਼ਿਪਾਂ, ਸਕਾਲਰਵ਼ਿਪਾਂ, ਸਟ ਡੈਂਟਵ਼ਿਪਾਂ, ਪਰਦਰ਼ਿਨੀਆਂ, ਤਿਵਗਆਂ ਅਤ ੇ

ਇਨਾਿਾਂ ਦੇ ਪਰਦਾਨ ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ; 
(ਜ) ਪਰੀਵਿਆਿਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਪਰੀਵਿਆ ਸੂੰਗਠਨਾਂ, ਪਰੀਵਿਆਕਾਰਾਂ 

ਅਤ ੇਿਾਡਰੇਟਰਾਂ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ, ਅਹੁਦ ੇਦੀ ਵਿਆਦ ਅਤ ੇਫਰਜ ਼ਿਾਿਲ ਹਨ; 

(ਝ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵਿੱਚ ਅਨੁ਼ਿਾਸਨ ਦੀ ਰੱਵਿਆ; 

(ਞ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਰਹਾਇ਼ਿ ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ; 
(ਟ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤ ੇਸੇਿਾ 

ਦੀਆਂ ਼ਿਰਤਾਂ; 
(ਠ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਸਥਾਵਪਤ ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਲੇ ਗਏ ਕਾਲਜਾਂ, ਸਕ ਲਾਂ ਅਤ ੇਕੇਂਦਰਾਂ 

ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧ; 

(ਡ) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਧੀਨ ਕਾਲਜਾਂ, ਸਕ ਲਾਂ ਅਤ ੇ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦੀ 
ਵਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇਜਾਂਚ; ਅਤੇ 

(ਢ) ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਅਵਜਹ ੇਿਾਿਲੇ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਲਈ ਇਸ ਐਕਟ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂ ਵਿਵਨਯਿਾਂ 
ਰਾਹੀਂ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੋਿੇ। 

ਉਪ-ਵਿਵਨਯਿ। 19.       (1) ਅਵਧਕਾਰ ਇਸ ਐਕਟ ਅਤ ੇਵਿਵਨਯਿਾਂ ਨਾਲ ਅਨੁਕ ਲ ਉਪ-ਵਿਵਨਯਿ ਵਤਆਰ 

ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਸਾਰੇ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਾਿਲੇ ਲਈ, ਅਰਥਾਤ— 

(ੳ) ਆਪਣੀਆਂ ਿੀਵਟੂੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਅਪਣਾਈ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਅਤ ੇਕੋਰਿ  

 



ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਿੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ; ਅਤ ੇ
(ਅ) ਉਹ ਸਾਰੇ ਿਾਿਲੇ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵਿਿਰਣਾ ਇਸ ਐਕਟ ਅਤ ੇਵਿਵਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ 

ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਲਾਜਿੀ ਹੋਿੇ। 
           (2) ਹਰ ਅਵਧਕਾਰ ਉਪ-ਵਨਯਿ ਵਤਆਰ ਕਰੇਗਾ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਅਧੀਨ ਉਸ ਅਵਧਕਾਰ ਦੇ 

ਿੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਿੀਵਟੂੰਗਾਂ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਚਾਰ ਅਧੀਨ ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਕਾਰਜਾਂ ਬਾਰੇ 

ਸ ਚਨਾ ਦੇਣ ਅਤ ੇਿੀਵਟੂੰਗਾਂ ਦੀ ਕਾਰਿਾਈ ਦਾ ਵਰਕਾਰਡ ਸੂੰਭਾਲ ਕੇ ਰੱਿਣ ਦੀ ਵਿਿਸਥਾ ਕੀਤੀ 
ਜਾਿੇਗੀ। 

 

20.        (1) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ‘ਤੇ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਪ ੂੰ ਜੀਗਤ, ਆਿਰਤੀ ਜਾਂ ਹੋਰ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਿ ਦੇ ਖ਼ਰਚ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਜਹੀ ਰਕਿ ਅਨੁਦਾਨ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਹੋ ਵਜਹੀ ਉਹ ਉਵਚਤ ਸਿਝੇ। 
              (2) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਪੂੰਜਾਬ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਜਲੂੰ ਧਰ ਦੇ ਉਪਲਬਧ 

ਫੂੰਡਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਿਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਵਸੂੰਘ ਸਟੇਟ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ, ਬਵਠੂੰ ਡਾ ਨ ੂੰ  50:50 

ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਵਿੱਚ ਰਕਿ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ 
ਿੱਲੋਂ ਅਨੁਦਾਨ। 

21.         ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਵਰਪੋਰਟ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇ ਵਿਵਨਯਿਾਂ 
ਰਾਹੀਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੱਕ ਜਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ, ਬੋਰਡ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ 
ਿੀਵਟੂੰਗ ਵਿੱਚ ਿਨਜ ਰੀ ਲਈ ਪੇ਼ਿ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

ਸਾਲਾਨਾ 
ਵਰਪੋਰਟ। 

22.          ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਆਿਦਨ ਅਤ ੇਖ਼ਰਚ ੇਦੇ ਵਹਸਾਬ-ਵਕਤਾਬ ਹਰ ਸਾਲ ਇੱਕ ਿਾਰ 

ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਅਵਜਹੀ ਜਾਂਚ ਅਤ ੇਆਡੀਟ ਲਈ ਪੇ਼ਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ, ਵਜਹ ੋ ਵਜਹੀ ਰਾਜ 

ਸਰਕਾਰ ਵਨਰਦੇ਼ਿ ਦੇਿੇ। ਆਡੀਟ ਹੋਣ ਉਪਰਾਂਤ, ਉਹ ਵਹਸਾਬ-ਵਕਤਾਬ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 

ਸਰਕਾਰੀ ਗਜਟ ਵਿੱਚ ਪਰਕਾਵ਼ਿਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਵਹਸਾਬ-

ਵਕਤਾਬ। 

23.         ਇਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਥਾਰਟੀ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੂੰਗਠਨ 

ਿੱਲੋਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਕਾਰਜ ਜਾਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਵਸਰਫ਼ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਅਿੈਧ ਨਹੀਂ ਿੂੰਨੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਅਰਥਾਤ— 

(ੳ) ਅਥਾਰਟੀ ਜਾਂ ਸੂੰਗਠਨ ਦੀ ਬਣਤਰ ਵਿੱਚ ਿਾਲੀ ਅਹੁਦਾ ਜਾਂ ਕੋਈ ਖ਼ਾਿੀ ਹੋਣਾ; 
(ਅ) ਉਸ ਦੇ ਿੈਂਬਰ ਿਜੋਂ ਕੂੰ ਿ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਨਾਿਜਦਗੀ ਜਾਂ 

ਵਨਯੁਕਤੀ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਖ਼ਾਿੀ ਜਾਂ ਅਵਨਯਵਿਤਤਾ; ਅਤੇ 
(ੲ) ਉਸ ਕਾਰਜ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਖ਼ਾਿੀ ਜਾਂ ਅਵਨਯਵਿਤਤਾ, ਜੋ ਿਾਿਲੇ ਦੇ 

ਿ ਲ ਤੱਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਨਾ ਕਰਦੀ ਹੋਿੇ। 

ਿਾਲੀ ਅਹੁਵਦਆਂ 

ਕਾਰਨ 

ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਅਤ ੇ

ਸੂੰਗਠਨਾਂ ਦੇ 

ਕਾਰਜ ਜਾਂ 
ਕਾਰਿਾਈਆਂ 

ਅਿੈਧ ਨਹੀਂ 
ਹੋਣਗੀਆਂ। 
 

24.        ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਪਰ਼ਿਨ ਉੱਠੇ ਵਕ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਨਾਿਜਦ ਜਾਂ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ 
ਵਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਵਕਸੇ ਅਥਾਰਟੀ ਜਾਂ ਸੂੰਗਠਨ ਦਾ ਿੈਂਬਰ ਬਣਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ 

ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਤਾਂ ਉਹ ਿਾਿਲਾ ਚਾਂਸਲਰ ਕੋਲ ਭੇਵਜਆ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤ ੇਉਸ ਬਾਰੇ ਚਾਂਸਲਰ ਦਾ 
ਫ਼ੈਸਲਾ ਅੂੰ ਵਤਿ ਹੋਿੇਗਾ। 

ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਅਤ ੇ

ਸੂੰਗਠਨਾਂ ਦੀ 
ਬਣਤਰ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ 
ਵਿਿਾਦ। 

 



ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 

ਅਵਧਕਾਰ। 
 

25.         (1) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ ਵਕ ਉਹ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਿਾਿਲੇ ਬਾਰੇ ਜਾਂ ਇਸ ਐਕਟ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਦੀ 
ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਾਰਜ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ 
ਨ ੂੰ  ਸੂੰਦਰਭ ਭੇਜੇ। 
         (2) ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਅਧੀਨ ਭੇਜੇ ਗਏ ਸੂੰਦਰਭ ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਵਿੱਚ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਦੀ ਪਰਸਤਾਵਿਤ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ 
ਜਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇਜੇਕਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਕੋਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਵਹੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ 

ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਆਪਣਾ ਸਪ਼ਿਟੀਕਰਨ ਪੇ਼ਿ ਕਰੇਗੀ। 
         (3) ਜੇਕਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਉਵਚਤ ਸਿੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸੂੰਤੁ਼ਿਟੀ ਅਨੁਸਾਰ 

ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਵਹੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਪੇ਼ਿ ਕੀਤ ੇ

ਗਏ ਸਪ਼ਿਟੀਕਰਨ ‘ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ ਉਪਰਾਂਤ, ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਅਵਜਹ ੇਵਨਰਦੇ਼ਿ 

ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਹੜੇ ਉਹ ਜਰ ਰੀ ਸਿਝੇ, ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਝੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
         (4) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿੇਂ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਅਤ ੇਪਰਭਾਿ਼ਿਾਲੀ 
ਕਾਰਗੁਜਾਰੀ ਬਾਰੇ ਸੂੰਤੁ਼ਿਟ ਹੋਣ ਲਈ ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ ਪਰ਼ਿਾਸਨ ਅਤ ੇ ਵਿੱਤ ਨਾਲ 

ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਾਿਲੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਲਈ, ਅਵਜਹੀ ਅਥਾਰਟੀ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀ ਰਾਹੀਂ ਵਨਰੀਿਣ 

ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਕਰਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਹੜੀ ਉਹ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇ। 
         (5) ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਵਨਰੀਿਣ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਵਿੱਚ 

ਆਪਣੀ ਨੁਿਾਇੂੰਦਗੀ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਅਵਧਵਕਰਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
         (6) ਉਪ-ਧਾਰਾ (4) ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਨਰੀਿਣ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ 

ਉਪਰਾਂਤ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਉਸ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨ ੂੰ  ਅਵਜਹ ੇ

ਵਨਰਦੇ਼ਿ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਹੜੇ ਉਹ ਜਰ ਰੀ ਸਿਝੇ। 
         (7) ਉਪ-ਧਾਰਾ (6) ਅਧੀਨ ਵਦੱਤੇ ਗਏ ਵਨਰਦੇ਼ਿ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਤੀਹ ਵਦਨਾਂ 
ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਉਨਹ ਾਂ ਵਨਰਦੇ਼ਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਵਿੱਚ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਸ ਵਚਤ ਕਰੇਗਾ। 
         (8) ਉਪ-ਧਾਰਾ (7) ਵਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਅਿਧੀ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ ਉਪਰਾਂਤ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ 

ਿਾਈਸ-ਚਾਂਸਲਰ ਿੱਲੋਂ ਭੇਜੇ ਗਏ ਸ ਚਨਾ ਪੱਤਰ ‘ਤੇ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਿੇ, ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ 

ਉਪਰਾਂਤ, ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨ ੂੰ  ਅਵਜਹ ੇਹੋਰ ਵਨਰਦੇ਼ਿ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਹੜੇ ਉਹ ਜਰ ਰੀ 
ਸਿਝੇ, ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਝੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

ਪਰਸਤਾਿ ਦੀ ਰਾਜ 

ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  
ਸ ਚਨਾ। 

26.         ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਿੱਲੋਂ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹਰ ਪਰਸਤਾਿ, ਉਸ ਦੇ ਪਾਸ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ 

ਤੋਂ ਤੀਹ ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਵਜਆ ਜਾਿੇਗਾ। 

 



27.         ਜੇਕਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਰਾਏ ਵਿੱਚ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦਾ ਕੋਈ ਪਰਸਤਾਿ ਜਨਵਹਤ 

ਵਿੱਚ ਨਾ ਹੋਿ ੇਜਾਂ ਇਸ ਐਕਟ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ 

ਨਾ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਵਲਿਤੀ ਹੁਕਿ ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਪਰਸਤਾਿ ਦੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਨ ੂੰ  ਿੁਅੱਤਲ 

ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

      ਬ਼ਿਰਤ ੇਵਜਸ ਪਰਸਤਾਿ ਦੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਨ ੂੰ  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਿੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਵਗਆ 

ਹੋਿੇ, ਉਸ ਨ ੂੰ  ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨ ੂੰ  ਆਪਣਾ ਪੱਿ ਸਪ਼ਿਟ ਕਰਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਿੌਕਾ ਵਦੱਤ ੇਵਬਨਾਂ 
ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੇ 

ਪਰਸਤਾਿ ਨ ੂੰ  
ਿੁਅੱਤਲ ਜਾਂ ਰੱਦ 

ਕਰਨ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ 
ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 

ਅਵਧਕਾਰ। 

28.         ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਨ ੂੰ  ਅਵਜਹੇ ਵਨਰਦੇ਼ਿ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਹੜ ੇ

ਉਸ ਦੀ ਰਾਏ ਵਿੱਚ ਇਸ ਐਕਟ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਵਨਯਿਾਂ ਦੇ ਉਦੇ਼ਿਾਂ 
ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ ਲਈ ਜਰ ਰੀ ਜਾਂ ਉਵਚਤ ਹੋਣ, ਅਤ ੇਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਉਨਹ ਾਂ ਸਾਰੇ ਵਨਰਦੇ਼ਿਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਝੀ ਹੋਿੇਗੀ। 

ਵਨਰਦੇ਼ਿ ਜਾਰੀ 
ਕਰਨ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ 
ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦਾ 
ਅਵਧਕਾਰ। 

29.         ਜੇਕਰ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਜਾਂ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਵਕਸੇ 

ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਿੀਵਟੂੰਗ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਵਧਤ ਜਾਂ ਇਸ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਵਹਲੇ 

ਪੜਾਅ ‘ਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਿੁ਼ਿਕਲ ਪੈਦਾ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿੇਂ, 
ਜਦ ਤੱਕ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਦੀ ਕੋਈ ਅਥਾਰਟੀ ਬਣਾਈ ਨਾ ਗਈ ਹੋਿੇ, ਹੁਕਿ ਰਾਹੀਂ ਅਵਜਹੀ 
ਵਨਯੁਕਤੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਅਵਜਹਾ ਕੋਈ ਕੂੰਿ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਇਸ ਐਕਟ ਦੀਆਂ 

ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਿੇ ਅਤ ੇਜੋ ਉਸਨ ੂੰ  ਿੁ਼ਿਕਲ ਦ ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜਰ ਰੀ ਜਾਂ ਉਵਚਤ 

ਪਰਤੀਤ ਹੋਿੇ। 
ਹਰ ਅਵਜਹਾ ਹੁਕਿ ਅਵਜਹਾ ਪਰਭਾਿ ਰੱਿੇਗਾ, ਵਜਿੇਂ ਉਹ ਵਨਯੁਕਤੀ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਇਸ ਐਕਟ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ। 
 

ਿੁ਼ਿਕਲਾਂ ਦ ਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ 

ਸਰਕਾਰ ਦਾ 
ਅਵਧਕਾਰ। 

30.          (1) ਿਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਵਸੂੰਘ ਸਟੇਟ ਟੈਕਨੀਕਲ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ, 

2014 (ਪੂੰਜਾਬ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ ਨੂੰ ਬਰ 4 ਸਨ 2014) ਨ ੂੰ  ਇੱਥ ੇਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
          (2) ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਰੱਦਗੀ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ, ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ 

ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਕੂੰਿ ਜਾਂ ਲਈ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ, ਇਸ ਐਕਟ 

ਦੀਆਂ ਸੂੰਬੂੰ ਧਤ ਵਿਿਸਥਾਿਾਂ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਲਈ ਗਈ ਿੂੰਨੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

ਰੱਦਗੀ ਅਤ ੇ

ਬਚਾਿੀ ਪਰਬੂੰ ਧ। 

 
ਹ. ਪੀ. ਐਸ. ਮਹਲ 

ਸਕੱਤਰ, ਪੂੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ, 

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤ ੇਵਿਧਾਨਕ ਕਾਰ ਵਿਹਾਰ ਵਿਭਾਗ। 
 

 


